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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 92
IM. BOHATEROW WESTERPLATTE W KRAKOWIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Szkota Podstawowa Nr 92 im. Bohaterow Westerplatte w Krakowie, zwana dalej ,,Szkotg”
jest publiczng o§mioletnig szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢
egzamin Osmoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach
ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogodlnoksztatcagcym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy;

Szkota ma siedzibe na os. Jozefa Strusia 19 31-810 Krakow.

Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkota Podstawowa nr 92 im. Bohaterow Westerplatte w
Krakowie i jest uzywana w petnym brzmieniu.

Organem prowadzacym Szkofe jest Gmina Miejska Krakow. Rada Miasta i Urzad Miasta
maja siedzibe przy pl. Wszystkich Swietych 3-4, 31-00 Krakow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne
przepisy.

Do obwodu Szkoty naleza:

1) ul. Generata Okulickiego — do nr 40,

2) os. Kombatantow — oprocz numerdow od: 3 do 8,

3) o0s. Jozefa Strusia.

§2

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
nr 92 im. Bohaterow Westerplatte w Krakowie;

2) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 92 im. Bohaterow Westerplatte w Krakowie;

3) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednego nauczyciela, ktoremu powierzona
zostata szczegolna opieka nad oddziatem,;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow jak réwniez prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

5) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 92 im. Bohaterow
Westerplatte w Krakowie;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskg Krakow;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

8) Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z pdzn. zm.);

9) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.);
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10) Kodeksie postgpowania administracyjnego — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2024 r. poz.
572);

11) Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.);

12) Kodeks Pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.).

13) Konwencji o Prawach Dziecka — nalezy przez to rozumie¢ Konwencje o prawach
dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona poprzez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania (obejmujacy calg dziatalnos$¢ dydaktyczng

szkoty);
2) program wychowawczo-profilaktyczny (skierowany do ucznidw, rodzicow i
nauczycieli).
Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat 1 jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;

2) 1l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia. Ksztatcenie ogélne w Szkole ma na
celu:

1) przyswojenie przez ucznidow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow 1 zjawisk bliskich
doswiadczeniom uczniow;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u wucznidéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie.

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia
og6lnego w szkole podstawowej naleza:

1) czytanie — rozumiane zaréwno jako prosta czynno$é, jako umiejetnos¢ rozumienia,
wykorzystywania i1 przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie
wiedzy, rozwodj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zycCiu
spoteczenstwa;

2) my$lenie matematyczne — umiej¢tnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi
matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan
matematycznych;

3) myslenie naukowe — umiejetno$¢ formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) umieje¢tnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zarowno w
mowie, jak i w pismie;



5) umiejetno$¢  postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umiejetno$¢ uczenia si¢ jako sposOb zaspokajania naturalnej cieckawoS$ci $wiata,

odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

7) umiejetno$¢ pracy zespotowe;j.

5. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie caloSciowego rozwoju dziecka.
Szczegdtowe cele ksztalcenia w edukacji wczesnoszkolnej sa zawarte w podstawie
programowe;j.

6. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wezesnoszkolnej nalezy:

1) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia si¢;

2) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen-
szkota-dom rodzinny;

3) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

4) ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie cickawosci W
poznawaniu otaczajacego swiata i w dazeniu do prawdy;

5) poszanowanie godnos$ci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych
1 zdrowych warunkéw do nauki i1 zabawy, dziatania indywidualnego 1 zespotowego,
rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej 1 ruchowej, aktywno$ci badawczej, a takze
dziatalnosci tworczej;

6) wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemow;

7) dbalos¢ o to, aby dziecko moglo nabywaé¢ wiedz¢ i umiejgtnosci potrzebne do
rozumienia §wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrodet informacji
i mozliwos$ci korzystania z nich;

8) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym

7. Celami edukacji w klasach 1VV-VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumialy;

2) rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

8. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okreslone w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowe;.

9. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 4., 5., 6. i 7. poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;



6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych w
relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracj¢ uczniéow niepelnosprawnych;

26) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

27) prowadzenie zaj¢é rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

28) prace¢ pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa szkolnego
wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

29) wspotprace z:
- poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, a w szczeg6lnosci Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng nr 4 w Krakowie;
- Sagdem Rejonowym — Wydziat Rodzinny i Nieletnich w Krakowie;
-Migjskim i Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Krakowie;
-Policja-Komisariat VI,
- Straza Miejskg Miasta Krakowa;
- Migjskim Centrum Profilaktyki Uzaleznien w Krakowie i innymi organizacjami i
stowarzyszeniami wspierajacymi szkotg.

§4

1. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.



2. Szkota dba o bezpieczefnstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom, przebywajacym w szkole, opieki ze strony nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

2) organizowanie, przed lekcjami i w czasie przerw, dyzuré6w nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatow I-I1l oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajagcym opieki przed
zaj¢ciami 1 po zajgciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw i rodzaju pracy;

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce
szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystoscei;

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

13) natychmiastowa reakcje nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14) monitorowanie przez pracownikéw Szkoty 0sob postronnych wchodzacych na teren
Szkoty, proszenie o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie
Dyrektora Szkoty Iub skierowanie tej osoby do Dyrektora;

15) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty, przez nauczycieli lub innych
pracownikow, o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidow poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych
0sob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z
aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢¢ sportowych, zajeé rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w
sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia;

5) umozliwienie uczniom uczestnictwa w wycieczkach, wyjazdach typu ,,zielona
szkota” oraz wyjsciach do kin, teatrow itp. imprezach;

6) wdrazanie ustalonych w Szkole procedur i regulaminow.

4. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem. Szczegotowe zasady organizowania wyjs¢ 1 wycieczek zawarte s3 w odrebnym
regulaminie.

5. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia
realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne.
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6. Szkota zapewnia uczniom, podczas zaj¢¢, dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§5

Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych ucznia i

czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu

wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i

pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w

celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i

nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci  wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. Ponadto, Szkota wspolpracuje z instytucjami wymienionymi w § 3 ust.9

pkt 29.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

4) zaje¢ specjalistycznych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniéw
klas VIl i VIII;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatanh majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w
ktorych poszczeg6lne formy beda realizowane;

3) niezwloczne informowanie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowania
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajagcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a
takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

b) szczegdlnych uzdolnien.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
takg potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§6

Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w

stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego uczniow, jest Malopolski Kurator Oswiaty.

Dyrektor kieruje Szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty, przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
Szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;



6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w Kklasie VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

10) wystepowanie do Malopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o0 przeniesienie

ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskoéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;j;

15) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beds
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i
oddziatow tygodniowego rozktadu zajec;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

23) wspotpraca z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mlodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

24) wdrazanie odpowiednich $rodkoéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych, przez pracownikoéw Szkoty, z przepisami
0 ochronie danych osobowych;

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow Szkoty jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

5. Do kompetencji Dyrektora, ktore wynikaja z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
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4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty
majacych status pracownikéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w Szkole;

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom Szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miare mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktdéremu wszczgto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w
Szkole;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogtoszeniu w ksiedze zarzadzen oraz w plikach szkoty w
dzienniku elektronicznym.

§7

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W
zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:



1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

2) przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany;
3) moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji
dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole;

4) ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosil;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci

co najmniej potowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w

sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w

sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore

podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Szczegbdtowa organizacje Rady Pedagogicznej tj. zadania i obowiazki przewodniczacego

Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i

sposob protokotowania i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow

Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 92 im.

Bohaterow Westerplatte w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym

Statutem.

§8

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot
rodzicow uczniéw Szkoly. W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu
rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow
danego oddziatu.
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W wyborach, o ktérych mowa w ust. 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rada Rodzicow posiada nastepujace uprawnienia:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

3) wnioskowanie do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu prowadzgcego oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty;

4) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do =zespotu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy;

5) W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1)uchwalanic w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

§9

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 92 im. Bohaterow Westerplatte w Krakowie”
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem. Regulamin ten jest odrebnym
dokumentem.

Pelnienie funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym powierza si¢ uczniom, ktorych
ocena zachowania nie jest nizsza niz dobra.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych praw
ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu

5. Na wniosek Dyrektora Szkoty Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
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6. W obrebie Samorzagdu w Szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, zwane dalej SKW,
ktore w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
7. Zadaniem SKW jest organizowanie i koordynowanie dziatalnosci charytatywnej uczniow
Szkoty w oparciu o Program wychowawczo - profilaktyczny oraz plan pracy sporzadzony
na dany rok szkolny.
8. Dziatalnos¢ SKW ma na celu:
1) Zaangazowanie uczniow do swiadomej, dobrowolnej i nicodptatnej pomocy innym,;
2) Rozwijanie ws$rdd uczniow postawy zyczliwo$ci, bezinteresowno$ci, otwartosci
1 wrazliwo$ci na potrzeby innych;
3) Zdobywanie umiej¢tnosci wspotpracy w grupie, wyksztatcanie kulturalnych zachowan
w réznych sytuacjach.
9. Dziatania podejmowane w ramach SKW obejmuja w szczegdlnosci:
1) Zbiorki daréw rzeczowych;
2) Udziat w akcjach charytatywnych;
3) Wspdlprace z instytucjami zajmujacymi si¢ pomaganiem potrzebujacym;
4) Pomoc i prace wolontariackg poza szkots, potwierdzong zaswiadczeniem o dziatalnosci
w danej placowce, instytucji.
10. Nad dziatalnoscig SKW opieke sprawuja nauczyciele, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty
w porozumieniu z SU.
11. Do zadah opiekunow SKW nalezy:
1) Promowanie idei wolontariatu w $rodowisku szkolnym;
2) Rekrutacja nowych cztonkow SKW;
3) Czuwanie nad prawidlows realizacjg planu pracy;
4) Dbanie o zgodno$¢ prowadzonej dziatalnosci z regulaminem SKW
5) Nawigzywanie kontaktu i wspotpracy z instytucjami potrzebujgcymi wsparcia;
6) Reprezentowanie wolontariuszy, wspieranie ich dziatan, motywowanie oraz
nagradzanie wolontariuszy.
12. Szczegdtowe zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu okresla regulamin, bedacy
odrgbnym dokumentem.

§10

1. Organy Szkoty pracuja na rzecz Szkoly, przyjmujac =zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspoOlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze Statutu 1 planow pracy Szkoty.

2. Zasady wspotdziatania organdéw Szkoty:

1) Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspolpracy z pozostalymi
organami Szkoty;

2) Dyrektor systematycznie wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim i zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomigdzy tymi
organami dotyczgcg podejmowania dziatan i decyzji;

3) W celu wymiany informacji i wspolpracy pomigdzy organami Szkoty, przedstawiciele
poszczegbdlnych organdw moga uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub ich czegsci)
kazdego z organow.

3. Wymiana informacji odbywa si¢ przez:

1) dziennik elektroniczny;

2) zebrania;

3) ksigge zarzadzen;

4) tablicg informacyjna;

5) strong internetowa;

12



6) szkolng platform¢ Teams;

7) kalendarium szkolne;

8) korespondencje tradycyjna.

4. Wskazanie drogi stuzbowej zatatwiania spraw:

1) uczen — wychowawca — pedagog — Wicedyrektor lub Dyrektor;

2) rodzic — wychowawca — Wicedyrektor lub Dyrektor — organ prowadzacy lub
nadzorujacy;

3) nauczyciel — Wicedyrektor lub Dyrektor — organ prowadzacy lub nadzorujacy.

5. Wszystkie organy Szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

7. Rada Rodzicoéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.

8. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

9. Wszystkie organy Szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

10. Dyrektor Szkoty powotuje koordynatorow migdzy Rada Rodzicow a Samorzadem
Uczniowskim oraz Rada Pedagogiczng w osobie opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

11. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice maja prawo decydowac o catym procesie wychowania dziecka, rowniez tym jego
nurcie, ktory dokonuje si¢ w Szkole. Nie moga jednak ingerowaé w dziatania Szkoty w
zakresie wprowadzenia ucznia w kontakty spoteczne oraz rozwijania jego wiedzy i
umiejetnosci, nie moga ogranicza¢ wymagan dyscyplinarnych, ktére wychowawcy klas lub
Dyrektor zmuszeni sg postawi¢ uczniom ze wzgledu na zachowanie tadu spotecznego.

12. Zebrania rodzicéw, indywidualne rozmowy z wychowawca maja na celu:

1) umozliwienie zapoznania si¢ rodzicow z zadaniami dydaktyczno — wychowawczymi
klasy 1 Szkoty;

2) zaznajomienie rodzicow ze zmianami dotyczacymi koncepcji ksztalcenia dzieci,
nowego sposobu nauczania, systemu oceniania wewnatrzszkolnego 1 oceniania
zewnetrznego,

3) uzyskania informacji na temat zachowania dziecka, jego aktywno$ci, postgpoéw i
trudnosci, specjalnych uzdolnien, poziomu wiedzy 1 umiejetnosci.

13. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwaty organéw Szkoly, podejmowane w
ramach ich kompetencji stanowiagcych, w przypadku stwierdzenia ich niezgodnosci z
przepisami prawa, wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodnosci. Po uptywie terminu
uchwata traci moc w zakresie objetym ingerencja Dyrektora.

1) od uchwat podejmowanych przez organ Szkoty, pozostaltym organom przystuguje
prawo odwotania do Dyrektora Szkotly, w terminie 2 tygodni od podjecia decyzji o tresci
uchwaly;

2) w przypadku nierespektowania uprawnien organow przez Dyrektora Szkoty,
podlegtych mu pracownikéw lub przez inne organy, prezydium danego organu moze
ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Szkoty 1 oczekiwa¢ odpowiedzi w terminie 21
dni od ztozenia zazalenia.
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§11

1. W sprawach spornych pomig¢dzy organami Szkoty, rolg mediatora pomig¢dzy organami,
przyjmuja kolejno (w zaleznosci od stron zaangazowanych w spor) - Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie
mozliwie najkrotszym. Termin nie moze przekroczy¢ 1 miesigca od ich powstania.

2. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci rozwigzania sporu wewnatrz Szkoty, kazdy z
organéw moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

3. W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielem a uczniem — naruszenia praw ucznia:

1)

2)

3)

uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy, ktoéry w ciggu 3 dni rozstrzyga
sporne kwestie;

brak rozwigzania uczen zglasza do pedagoga szkolnego, ktory wraz z wychowawca
badz (jezeli konflikt dotyczy: uczen — wychowawca) z wicedyrektorem w ciggu 3 dni
doprowadzaja do rozstrzygnigcia spornych kwestii;

sprawy ponownie nierozstrzygnigte kierowane sg w ciaggu 3 dni przez osobg
zainteresowang do Dyrektora Szkoty, ktéry w ciggu 7 dni po zasiggnigciu opinii
zainteresowanych stron, pedagoga szkolnego i wicedyrektora podejmuje decyzje
rozwigzujaca spor ostatecznie.

4. W sytuacji konfliktu pomiedzy uczniami (takze naruszenia praw ucznia przez innego
ucznia):

1)

2)

3)

uczen zglasza problem do wychowawcy badZz nauczyciela przedmiotu — nastepuje
rozwigzanie problemu;

brak rozwigzania zainteresowany uczen zgtasza w ciggu 3 dni do szkolnego pedagoga;
pedagog wraz z wychowawcg i zainteresowanymi uczniami rozstrzyga sporne kwestie
w ciggu 3 dni;

w razie dalszego nierozstrzygnigcia sporu, sprawa kierowana jest przez pedagoga
szkolnego do Dyrektora Szkoty (Wicedyrektora), ktory w ciggu 7 dni rozstrzyga sprawe
ostatecznie.

5. W sytuacji konfliktu pomig¢dzy nauczycielami oraz pomigdzy rodzicami i organami Szkoty
postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty:

1)

2)

3)

4)

zainteresowana strona sktada zastrzezenia droga ustng lub pisemna do Dyrektora
Szkoty;

Dyrektor powotuje mediatora — Wicedyrektora, ktory wystuchuje obydwu stron w
terminie nie dluzszym niz 7 dni od zgloszenia; mediator dokonuje rozpoznania i
niezwlocznie, nie dtuzej niz w ciggu 3 dni proponuje rozwigzanie problemu;

w przypadku nierozstrzygniecia konfliktu Dyrektor powotuje w ciggu 3 dni zespol, w
ktérego sktad wchodzi przedstawiciel Rady Pedagogicznej, przewodniczacy Rady
Rodzicow, Wicedyrektor 1 Dyrektor; zespot dokonuje rozpoznania sprawy i podejmuje
niezwlocznie decyzjg¢, ktdra na pismie przedstawia zainteresowanym;

od orzeczenia zespolu moze by¢ wniesione pisemne odwotanie jednej ze stron do
organu prowadzacego lub nadzorujacego droga stuzbowa.

6. Konflikt pomigdzy Dyrektorem Szkoly a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkote.
1) w przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a Dyrektorem Szkoty role mediatora moze

pelni¢ Wicedyrektor Szkoty za aprobata zainteresowanych stron; sprawa powinna by¢
rozstrzygnigta w ciggu 7 dni,

2) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu zainteresowana strona moze wnies¢ na pismie

odwotanie do organu prowadzacego lub nadzorujacego szkole; nie moze by¢ ono
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wniesione po uplywie 7 dni; strona zainteresowana kieruje pismo z zachowaniem drogi
stuzbowej; Dyrektor niezwlocznie sktada wniosek do odpowiedniego organu.

7. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikoéw

niepedagogicznych.

8. Dyrektor wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. Dba

0 przestrzeganic postanowien zawartych w Statucie Szkoly, w swej dziatalnosci kieruje
si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

9. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych

organOw narusza interesy Szkoly i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

10. Skargi anonimowe (listy, telefony, sms-y, e-maile itp.) nie sg rozpatrywane.
11. Tryb rozwigzywania spordw miedzy organami szkoty musi mie¢ szczegdtowy zapis w

=

dokumentacji szkolnej (notatka).

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY
§12

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
Malopolskiego Kuratora Oswiaty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty,
Dyrektor, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennika Librus jako elektronicznego dziennika do dokumentowania zajec¢
lekcyjnych.

§13

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

§14

Liczba ucznidéw w oddziale klas I —Il1 nie powinna przekraczaé 25 uczniow.

Liczba uczniow w oddziale klas I — III moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 uczniow,
bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wjechali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wigcej niz 27 z zastrzezeniem ust. 2.
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§ 15

Dyrektor organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspieranie rozwoju
psychofizycznego ucznia, z uwzglednieniem jego szczegdlnych potrzeb.
. Zajgcia te s uwzglednione w planie organizacyjnym szkoly na dany rok szkolny.

§ 16

. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obligatoryjny zgodnie z
przepisami ministra odpowiedzialnego za o$wiatg¢ i wychowanie.

. W przypadku klas, w ktérych liczba ucznidéw jest mniejsza niz okreslono w ust. 1 podziat
na grupy moze odbywac si¢ za zgodg organu prowadzacego szkote.

§17

Glownag formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, przy zachowaniu ogolnego
tygodniowego czasu zaje¢¢ ustalonego w rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac taczny tygodniowy czas zajec.

. Podziat godzin przeznaczonych na =zajecia wczesnoszkolne realizuje nauczyciel
prowadzacy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Tygodniowy plan zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny rozktad czasowy
dla poszczeg6lnych przedmiotow zgodnie z ramowym planem nauczania.

. W przypadkach, wynikajacych z przepisow prawa Dyrektor organizuje dla uczniéw zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Nauczanie zdalne odbywa si¢
wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa, z uwzglednieniem postanowien
niniejszego paragrafu.

. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzg¢dzia informatyczne 1 technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuzg rowniez
do przekazywania uczniom materialdéw niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams, Google Classrom, ZOOM,;

2) komunikatory poczty elektronicznej LIBRUS;

3) dziennik elektroniczny LIBRUS.

. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych w
formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumialej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii,
a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sa zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;
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4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie w
sposob, ktory nie wymaga od uczniow cigglego korzystania z monitorow ekranowych;

5) dane zajg¢cia w formie on-line nie mogg trwa¢ dtuzej niz 30 minut dziennie oraz 15 minut
nauczyciel przeznacza na prac¢ wlasng ucznia;

6) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zajge¢ w
formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w
jego oddziale ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywato
si¢ przemiennie.

Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narze¢dzia lub technologii, o
ktérych mowa w ust. 7,

2) wypowiedz glosowa.

§ 18

Bioragc pod uwage potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia pozalekcyjne,
dostosowane do dost¢pnych srodkow finansowych.

Zajgcia pozalekcyjne prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych,
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczba uczestnikow zaje¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustalana jest
zgodnie z przepisami ministra odpowiedzialnego za oswiat¢ i wychowanie.

§19

Religia/etyka jako przedmiot niewymagajacy uczestnictwa jest realizowana dla uczniow,
ktérych opiekunowie wyrazaja taka wolg.

Wola wyrazona jest w formie pisemnego oswiadczenia, ktore nie musi by¢ odnawiane w
kolejnym roku szkolnym, jednak moze zosta¢ zmienione.

Lekcje religii/etyki sa, w miar¢ mozliwosci, organizowane na pierwszych lub ostatnich
lekcjach, natomiast w przypadku braku takiej mozliwos$ci uczniowie, ktorzy nie uczestnicza
w lekcjach religii/etyki, sa objeci zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

Nauczyciel religii/etyki jest cztonkiem Rady Pedagogicznej.

§ 20

Dla wszystkich ucznidow klas IV-VIII organizowane sg lekcje edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w lekcjach ,,Wychowanie do Zzycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie uczestniczy w lekcjach, jesli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty, w formie
pisemnej, rezygnacj¢ z udziatu dziecka w tych zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestnictwo ich dzieci w lekcjach
,»Wychowanie do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;.
Zajecia te nie sg oceniane i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do Klasy programowo
wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§21

1. Szkota moze przyjmowaé studentow uczelni wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnej umowy zawartej miedzy Dyrektorem
Szkoty a uczelnig lub (za jego zgoda) migdzy poszczegdlnymi nauczycielami a uczelnia.

2. Szkota moze realizowa¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§22

1. Biblioteka szkolna, dalej nazywana ,,bibliotekg”, stanowi pracowni¢ edukacyjng, ktora
wspomaga realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, rozwoj kulturalny oraz
informacyjny dzieci i mlodziezy, odpowiada na potrzeby i1 zainteresowania uczniow,
wspiera cele dydaktyczne i wychowawcze Szkoty, jak rowniez stuzy ksztalceniu i
podnoszeniu kwalifikacji nauczycieli, a takze promowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow. Jest centrum edukacji czytelniczej i informacyjnej, punktem dostepu do
informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2. Bezposrednia kontrolg nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie oraz wyposazenie, ktore umozliwia wiasciwg
dziatalnos$¢ biblioteki, zapewniajac bezpieczenstwo i ochrong mienia;

2) zatrudnia nauczyciela bibliotekarza, zapewniajac mu mozliwosci dalszego ksztalcenia
zawodowego;

3) przydziela $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

4) dba o formalne przekazanie obowigzkow przy zmianie bibliotekarza.

3. Bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz. Jego obowiazki zawarte sa w planie pracy
biblioteki na dany rok szkolny. Bibliotekarz odpowiada za stan oraz wykorzystanie zbiorow
bibliotecznych. Zadania bibliotekarza okreslone sg ponize;.

4. Pomieszczenie biblioteki sktada si¢ z odpowiednich przestrzeni, ktére umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioroéw;

2) Kkorzystanie z zasoboéw biblioteki;

3) prowadzenie zaj¢¢ z uczniami.

5. Biblioteka gromadzi, opracowuje 1 udostepnia nastgpujace materiaty:

1) wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury):

a) podreczniki;

b) materiaty edukacyjne;
C) materiaty ¢wiczeniowe;
d) lektury szkolne;

e) inne ksigzki;

2) wydawnictwa ciggte (czasopisma);

3) zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne, dokumenty multimedialne).

7. Koszty dzialalnosci biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty, przy czym moze by¢ ona

wspierana finansowo przez Rade¢ Rodzicéw oraz innych darczyncow.

8. Godziny pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swoje zasoby w trakcie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
zgodnie z harmonogramem roku szkolnego;

2) czas dostepnosci zbior6w moze zosta¢ skrocony podczas przeprowadzania
inwentaryzacji;

3) godziny pracy biblioteki ustala si¢ na poczatku roku szkolnego w porozumieniu z
Dyrektorem szkoly, zapewniajac dostgp do ksiggozbioru zar6wno w czasie zaj¢é
lekcyjnych, jak i po ich zakonczeniu.

9. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow:
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10.

1) ksztalcaco-wychowawczej;

2) wychowawczo-opiekunczej, poprzez wspotpracg z nauczycielami;

3) kulturalno-rekreacyjnej, poprzez umozliwienie udziatu w wydarzeniach kulturalnych,
zarOwno wewngtrznych, jak i zewnetrznych;

4) w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja zbioréw zgodnie z obowigzujacymi

przepisami zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
dotyczacym ewidencji materialdw bibliotecznych.

11.

12.

13.

=

o ok~

~

Do obowigzkéw nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksiazek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrddel, oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) dobra znajomo$¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych uzytkownikow;

4) udzielanie informacji bibliograficznych;

5) doradztwo przy wyborze ksiazek;

6) prowadzenie rozmow na temat ksigzek;

7) organizowanie zaje¢ promujacych czytelnictwo;

8) wspolpraca z nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami i organizacjami w zakresie
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, rozwijania kultury czytelniczej
uczniow i przygotowania ich do samodzielnego zdobywania wiedzy;

9) opracowanie Regulaminu Pracy Biblioteki.

Prace organizacyjno-techniczne obejmuja:

1) planowanie dziatalnosci biblioteki;

2) projektowanie budzetu na kolejny rok kalendarzowy;

3) gromadzenie, prowadzenie ewidencji, selekcj¢ oraz opracowywanie zbioréw zgodnie z
potrzebami szkoty;

4) dbatos¢ o odpowiedniag organizacj¢, wyposazenie i estetyke pomieszczen
bibliotecznych;

5) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej i przedstawianie Radzie Pedagogicznej
informacji o stanie czytelnictwa w szkole;

6) zamawianie i wypozyczanie podrgcznikow oraz materiatdéw edukacyjnych.

Prawa 1 obowigzki czytelnikow, szczegotowe zasady korzystania z biblioteki oraz zasady

wypozyczania podrecznikéw bezplatnych okresla Regulamin Pracy Biblioteki.

§ 23

W Szkole funkcjonuje §wietlica dla uczniow.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg pozostawa¢ dtuzej w szkole z powodu
godzin pracy ich rodzicéw, organizacji dojazdu do szkoly lub innych okolicznosci
wymagajacych zapewnienia uczniowi opieki w placowce.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie formularzy zgltoszeniowych sktadanych
przez rodzicoOw w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Swietlica jest czynna od godziny 6.30 do godziny 16.30.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, z ktérych kazda ma przypisanego
swojego wychowawce.

Liczba ucznidow w grupie wychowawczej w §wietlicy nie moze przekroczy¢ 25 osob.
Pracownicy pedagogiczni $wietlicy sg cztonkami Rady Pedagogicznej 1 sktadajg
sprawozdania z realizowanej dziatalnosci.
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9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie

10

w

wsparcia uczniow w nadrabianiu zalegtosci edukacyjnych oraz z pedagogiem szkolnym,
zapewniajac opieke dzieciom z rodzin z problemami wychowawczymi.

. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $swietlicy

zawarte s w regulaminie $wietlicy, ktory stanowi odrgbny dokument.
§24

Uczniom, ktorzy z powodow rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja wsparcia,
szkota oferuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, o ktorej jest mowa w § 5 oraz
finansowa.

Uczniowie mogg ubiegac si¢ 0 pomoc materialng z funduszy przeznaczonych na ten cel w
budzecie Panstwa, w budzecie Gminy Miejskiej Krakéw lub w budzecie Rady Rodzicow.
Pomoc materialna moze mie¢ charakter socjalny lub motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3 na przyklad zasitek
szkolny.

Uczniowi moze by¢ przyznana rownoczes$nie pomoc materialna 0 charakterze socjalnym
oraz motywacyjnym.

Zasady oraz formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
mieszkajacych na obszarze Gminy Krakow okresla uchwata Rady Gminy oraz ustawa o
systemie oswiaty.

Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, reguluja
przepisy Rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla uczniow” ustawy o systemie o$wiaty oraz
przepisy wykonawcze.

Uczniowie moga rowniez korzystaé z rzadowych programow lub innych inicjatyw, o
ktérych mowa w art. 90 ustawy o systemie o§wiaty.

W Gminie Krakéw dziatajg lokalne programy wsparcia.

§ 25

Szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 4 w Krakowie oraz innymi

instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ szkoty w celu:

1) uzyskania pomocy merytorycznej dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
oraz rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w
zakresie wychowywania i edukowania dzieci i mtodziezy.

Osobg odpowiedzialng za koordynowanie wspotpracy jest pedagog szkolny.

W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii politycznych i organizacji politycznych,

stowarzyszenia oraz inne instytucje, a zwlaszcza organizacje harcerskie, ktorych celem

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub poszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Rozpoczecie dzialalno$ci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga

uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po wczesniejszym uzgodnieniu warunkow

tej dziatalno$ci oraz po otrzymaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow.

W szkole funkcjonuje stotowka szkolna:

1) Stotéwka szkolng zarzadza ajent, ktory nawigzuje umowe z Dyrektorem Szkoty po

otrzymaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow;
2) Stotéwka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 11.30 do 14.00;
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3) W celu umozliwienia uczniom skorzystania z cieptego positku Dyrektor Szkoty,
ustalajgc dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza dwie ,,przerwy obiadowe”,
ktorych czas trwania dostosowuje do ilosci uczniow korzystajacych ze stotowki;

4) Uczniowie potrzebujacy szczegdlnej pomocy w zakresie zywienia mogg ubiegac si¢ o
pomoc w finansowaniu kosztow positkow przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;

5) Korzystanie ze stotowki jest dobrowolne i odptatne.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 26

W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty reguluja

odrebne przepisy.

Podstawowym zadaniem wszystkich pracownikdéw administracji i obstugi zatrudnionych w

Szkole jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoly jako instytucji uzytecznos$ci

publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czysto$ci.

Pracownicy administracji i obstugi wspélpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i

wychowania uczniow.

Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) przestrzegania obowigzujacych w Szkole zarzadzen;

2) wykonywania innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora Szkoty wynikajacych z
organizacji pracy w Szkole;

3) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow przebywajacych w Szkole;

4) przestrzegania przepisow BHP i p.poz.;

5) postepowania zgodnego z ustawg o ochronie danych osobowych.

Pracownicy zobowigzani sa dba¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw w czasie, kiedy

przebywaja w Szkole poprzez:

1) zabezpieczenie stanowisk pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do wykonywanej
pracy przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez uczniow;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe zachowania ucznidéw, a w szczegdlnosci
zagrazajace ich bezpieczenstwu;

3) zghaszanie nauczycielom, Dyrektorowi Szkoty wszelkich zaobserwowanych zdarzen i
zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

4) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z zakresem zadan przypisanym do
konkretnego stanowiska.

Szczegodtowe zadania poszczegdlnych pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy okreslone sg w zakresie ich obowigzkow.

Zadania pracownikow w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej sa opisane w Instrukcji

Bezpieczenstwa Pozarowego.

Szkota dziata zgodnie z wprowadzonymi Standardami ochrony matoletnich.

§ 27

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

2) dba¢ o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow w czasie zajec
organizowanych przez Szkotg;
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3.

3) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

4) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

5) ksztatci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

6) dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

7) podnosi¢ swoja wiedze 0gdlng i zawodowa;

8) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng 1 obywatelska, z
poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;

9) informowac ucznidéw i rodzicoOw o postepach w nauce i zachowaniu poprzez konsultacje
indywidualne, zebrania rodzicéw oraz dziennik elektroniczny.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z potrzeb uczniow;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

13) dbato$¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

14) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, poprzez realizowanie zajeé
opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby 1 zainteresowania
uczniow;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow;

17) przeprowadzanie ewaluacji pracy Szkoty;

18) realizowanie tzw. ,,godzin dostepnosci” dla uczniow i rodzicow.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest

opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku

szkolnego oraz wybor podrecznikow sposrdd dopuszezonych do uzytku szkolnego.

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikow 1 innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie.
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§ 28

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego, logopedg.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenia badan dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci 1
mlodziezy;

koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie Szkoty;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

10) udzielanie porad i konsultacji uczniom, rodzicom oraz nauczycielom;
11) wspotpraca z sgdem, MOPS-em, kuratorami sgdowymi, asystentami rodzin, os§rodkami

1)

2)

3)

4)

wychowawczymi, Policja, Strazg Miejska 1 Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng;

Do zadan psychologa nalezy:

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy;
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5)

6)
7)

8)

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami klas lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiagzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z nauczycielami 1 innymi specjalistami w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocCy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i

nauczycielom;

wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami tj.:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

c) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
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d) innymi szkotami i placowkami;

e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli Szkoly w zakresie zadan okre$lonych w pkt 1-5;

Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju j¢zykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 29

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdélnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
Dla zapewnienia cigglos$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;
3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.
Formy spehiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.
Do zakresu zadah wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
4) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;
5) wspolpraca z rodzicami, pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami oraz
nauczycielami.

§30

W Szkole zatrudnia sig¢:

1) sekretarza Szkoty;

2) woznego

3) szatniarza

4) konserwatora

5) osoby sprzatajace;

6) asystentow migdzykulturowych.
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Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Szczegotowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

Do zakresu zadan pracownikow, wymienionych w ust. 1, w zakresie zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote
nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wpltyw na bezpieczenstwo uczniéw.

§ 31

Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec

organizowanych przez Szkot¢ poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;

2) uzywanie sprawnych $rodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy Kkorzystania z pracowni z okre§leniem warunkow
bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

6) organizacje dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;

7) dbatos¢ o sprawnos¢ sprzgtu monitorujacego teren szkoty.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy

realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec¢ lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

4) kontrolowanie obecno$ci ucznidow i1 odnotowywanie nieobecnosci uczniow na
zajeciach;

5) w sytuacjach pogarszania si¢ stanu zdrowia dziecka biorgcego udziat w zajeciach
informowanie pielegniarki szkolnej lub rodzica; w sytuacjach naglych wzywanie
pogotowia i informowanie o tym fakcie rodzica.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) niewpuszczania ucznidow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni
na niebezpieczenstwo;

3) udzielania pomocy w sytuacjach naglych;

4) kontrolowania 0os6b wchodzgcych na teren Szkoty.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zawiadamiaja

Dyrektora 1 Spotecznego Inspektora Pracy.

Postgpowanie nauczycieli i $wiadkow wypadku okreslaja procedury BHP.

Zadania nauczycieli w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej sa opisane w Instrukcji

Bezpieczenstwa Pozarowego.

§32
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dzialan podejmowanych

przez szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania ucznidow do wyboru dalszej drogi

26



10.

11.

ksztalcenia. Jego celem jest przygotowanie ucznidow do trafnego wyboru dalszego

ksztatcenia 1 zawodu.

Osiagnigciu tego celu stuzg réwniez dziatania, dzigki ktérym uczniowie:

1) rozwijajg umiejegtnosci pracy zespotowej;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadaja informacje o r6znych zawodach.

Nauczyciele w ramach doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia

okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do

specjalistow;

4) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji i

doradztwa zawodowego w szkole;

5) posiadaja wiedze¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

Formy dziatan adresowane do uczniow Klas 1-V1 szkoty obejmuja:

1) zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami;

2) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

3) ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;

4) warsztaty doskonalgce umiej¢tnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i

wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

5) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych dla uczniow;

6) organizowanie wycieczek.

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII 1 VIII

w celu wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych

przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 6., s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze

kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaj¢¢ z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoldziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicOw uczniow.

Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program

dziatan z zakresu doradztwa zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat przedstawiciela

poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych wspotpracujacych ze

Szkota.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego

w klasach VII i VIII realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla uczniow klas VII 1 VIII;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;
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5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglos$ci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) prowadzenie konsultacji indywidualnych z uczniami i rodzicami.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:

1) na godzinach z wychowawca;

2) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzgdow pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

Szkota stwarza mozliwo$ci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szkot zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztalcenie zawodowe i nauke zawodu.

Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;

3) uczy korzystac z bazy o0 szkotach ponadpodstawowych w Internecie;

4) organizuje spotkania z uczniami i nauczycielami szk6t ponadpodstawowych.

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie pozytywnych postaw w stosunku aktywnosci zawodowej ucznioéw;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z

planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow;

4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

§33

W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w
Statucie. W Szkole funkcjonuja:

1) zespoty wychowawcow;

2) zespoty samoksztatceniowe;

3) zespoty oddzialowe;

4) zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) inne zespoly wg biezacych potrzeb.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
Szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebgdace pracownikami
Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.
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1.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 34

Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

O przyjeciu ucznidow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

§ 35

Prawa ucznia wynikajg przede wszystkim z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
wyznawane]j religii, jezeli nie narusza to dobra innych oséb;

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce,

8) korzystania z pomocy uczacego w uzyskiwaniu dodatkowych informacji na tematy
budzace szczegbdlne zainteresowanie;

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych oraz zasobow
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych 1 pozaszkolnych;

11) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa i zrzeszania si¢ w
organizacjach uczniowskich dziatajacych w szkole;

12) zwrécenia si¢ w przypadku naruszenia jego praw do wychowawcy, pedagoga lub
Dyrektora Szkoty.

§ 36

Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

1) systematyczne uczg¢szczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okre§lone w
tygodniowym rozktadzie zajec;

2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) przynoszenie na zajgcia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrgcznikow,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidtlowego uczestnictwa w zajeciach;

4) uzupehienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach;

5) dbanie o dobre imi¢ Szkoty;

6) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;

7) dbanie o wlasne zycie, zdrowie, higieng i rozwdj;
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8) dbanie o wspdlne dobro, porzadek i bezpieczenstwo w szkole;

9) maksymalne wykorzystanie swoich mozliwosci, w celu uzyskania odpowiednich
efektow edukacyjnych;

10) przynoszenie obuwia zmiennego i uzywanie go na terenic szkoty w okresie od 1
pazdziernika do 31 marca, a w innych porach roku, gdy pada deszcz;

11) spozywanie goracych positkow wylgcznie w stotdwcee szkolnej;

12) dbanie o czysty, nie zagrazajacy bezpieczenstwu wyglad,

13) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty oraz poleceniom
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych

nalezy:

1) zachowanie porzadku i wiasciwej dyscypliny na zaj¢ciach;

2) zachowanie kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) naprawianie wyrzadzonej szkody i przeproszenie osob poszkodowanych;

Do obowigzkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych nalezy przedtozenie usprawiedliwienia sporzadzonego przez rodzicow lub

lekarza w formie pisemnej lub elektronicznej (poprzez dziennik Librus) w terminie do
dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu
nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy.

Do obowigzkdéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach

edukacyjnych nalezy rowniez usprawiedliwianie spéznienia na zajecia lekcyjne powyzej 15

minut (takie spoZnienia traktowane sg jako nieobecnosc).

Do obowigzkéw ucznia w zakresie zwalniania si¢ z zaje¢ edukacyjnych nalezy stosowanie

ponizszej procedury:

1) W dniu planowanego zwolnienia z lekcji uczen przedktada wychowawcy (w razie
nieobecnosci wychowawcy: drugiemu wychowawcy klasy lub nauczycielowi z ktorego
lekcji si¢ zwalnia lub Dyrektorowi Szkoly) do podpisu informacje od rodzica
zawierajaca:

a) imie i nazwisko ucznia;

b) date i godzing planowanego opuszczenia przez ucznia Szkoty;

C) zgod¢ na samodzielne opuszczenie przez dziecko Szkoty lub informacje, kto
odbierze dziecko;

d) =zapis o wzieciu pelnej odpowiedzialnosci za dziecko po opuszczeniu przez nie
Szkoty;

e) podpis rodzica.

2) Uczen zglasza si¢ z podpisanym przez nauczyciela zwolnieniem na dyzurke szkolng w
celu wpisania do zeszytu zwolnien informacji od rodzica;

3) Uczeh moze opusci¢ Szkote w dniu zwolnienia pod opieka osoby nieletniej tylko, gdy
na dyzurce szkolnej zostanie przedstawiona pisemna zgoda rodzica na opieke osoby
nieletniej nad jego dzieckiem;

Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania warunkOw wnoszenia i korzystania z

telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty nalezy:

1) zakaz korzystania z tych urzadzen w tym zegarkow smartwatch podczas zajgé
edukacyjnych i na przerwach;

2) calkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych ucznidw,
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty, przebiegu =zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacja zajgé;
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3) na polecenie nauczyciela odtozenie na wskazane miejsce urzadzenia multimedialnego
w tym zegarkdw smartwatch na czas trwania lekcji;

4) zwracanie uwagi na swoje urzadzenia i niepozostawianie ich bez opieki.

Uczniowie mogg korzysta¢ z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych

w szczegollnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda nauczyciela lub Dyrektora, takich jak

osobistych zwigzanych z koniecznoscig skontaktowania si¢ z rodzicami.

Do obowigzkoéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych

pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniéw nalezy:

1) przestrzeganie zasad kultury bycia i stowa;

2) poszanowanie godnosci i wlasno$ci drugiego cztowieka;

§ 37

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke¢ i wzorowe zachowania;

2) pracg na rzecz Szkoty;

3) szczegolne osiggnigcia w konkursach i olimpiadach;

4) prace na rzecz klasy;

5) postawe kolezenska;

6) dziatalno$¢ charytatywna w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu;

7) inne godne nasladowania postawy.

Nagrodami sg:

1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy;

2) pochwata Dyrektora;

3) dyplom uznania lub list pochwalny;

4) nagroda rzeczowa,;

5) Tytut, Najlepszego Ucznia Szkoty na danym poziomie klas”, ktory otrzymuje nagrode
finansowa Rady Rodzicow;

6) wpis do ,,Ztotej Ksiggi Ucznia” lub ,,Ztotej Ksiggi Absolwentow”;

7) sposrod uczniow konczacych Szkote przydziela si¢ od 1 do 3 nagrod i tytut ,,Na Ciebie
mozna liczy¢” uczniom, ktdrzy stuza pomocg innym oraz wyrdzniajg si¢ wysoka kulturg
osobista; kandydatury uczniow zglaszaja nauczyciele Szkoty.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony oraz jego rodzic moze wnie$¢ pisemnie

zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania.

Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni od daty wptywu, moze positkowaé si¢ opinig

wybranych organow szkoty.

§38

Za nieprzestrzeganie obowiazkow ucznia, uczen moze by¢ ukarany.

W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy;

2) uwaga pisemna;

3) nagana wychowawcy;

4) upomnienie Dyrektora;

5) nagana Dyrektora;

6) zawieszenie prawa do petnienia funkcji w Samorzadzie Uczniowskim, klasy lub innej
organizacji oraz reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

7) przeniesienie do klasy rownolegte;j;

Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.
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W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego i wandalizm;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) brutalnos¢ i wulgarnosé;

4) szerzenie patologii spotecznej;

5) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow;

6) przyjmowanie postawy i popetnianie czynow wymienionych w § 39 ust.1

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Od kar natozonych przez nauczyciela lub wychowawce uczniowi oraz jego rodzicowi
przyshuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do Dyrektora Szkoly w formie
pisemnej w terminie 7 dni od powiadomienia go o natozeniu kary. Dyrektor szkolty w
terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoly przystuguje uczniowi oraz jego rodzicowi
prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje
pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz
Samorzadu Uczniowskiego.

W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty, Dyrektor Szkoly moze, za zgoda rodzicow, zastosowac, jezeli
jest to wystarczajace, $rodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie Srodka oddziatywania wychowawczego nie wylagcza zastosowania
kary okres$lonej w niniejszym statucie. Powyzszego nie stosuje si¢ w przypadku, gdy uczen
dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z
urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

§39

Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o0 przeniesieniu

ucznia do innej Szkoty w przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujgcych ze stosowaniem kar wlgcznie
i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykoéw na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykow lub $rodkéw odurzajgcych na terenie Szkoty;

6) zgloszenia przez Policj¢ o wybrykach chuliganskich.

Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty Dyrektor moze

zasiggnac opinii Rady Pedagogiczne;.

Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowania wyjasniajace, w tym wyshucha¢ ucznia i jego rodzicow.

§ 40

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewng¢trzny.
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2. Niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

3. W Szkole nie jest dozwolony str6j odstaniajacy brzuch, plecy, uda (spddnice i spodenki nie
kroétsze niz do polowy uda).

4. Uczniowie nie mogg nosi¢ emblematéw klubow sportowych, ekstrawaganckich ozdéb,
potyskujacych, wulgarnych i obrazliwych emblematow, ozddb z kontrowersyjnymi
napisami.

5. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje obuwie sportowe i stroj sportowy.

6. Stroj galowy dziewczat sktada si¢ z bialej bluzki i czarnej/granatowej spodnicy stosownej
dhugosci lub czarnych/granatowych eleganckich spodni.

7. Stroj galowy chltopcow skltada si¢ z biatej koszuli, ciemnego garnituru lub
czarnych/granatowych eleganckich spodni.

8. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych.

ROZDZIAL 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW
§ 41

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

§ 42

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca danego oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane sa:
uczniom w miesigcu wrzesniu na godzinach wychowawczych i w trakcie poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych;
rodzicom w miesigcu wrzesniu poprzez dziennik elektroniczny.
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie o$wiaty.
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzglgdu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
niepetnosprawnos¢.

§ 43

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniéw do konca roku
szkolnego.

Nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia j3.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wglagdu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace sa udostepniane wedtug zasad:
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1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole, na lekcji,
podczas ich omawiania lub, w przypadku nicobecno$ci w tym dniu, na godzinie dostepnosci
danego nauczyciela;

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych, podczas konsultacji indywidualnych, w
godzinach dostgpnosci, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca,
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania pracy pisemne;j
ucznia, pod warunkiem, ze nauczyciel wyrazi na to zgodg.

§44

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.

IT okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada w
ferie to w pierwszy powszedni dzienh po feriach zimowych i trwa do konca zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.
Klasyfikacje roczna przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

§ 45

Biezace oceny w klasach I-1ll oraz biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z

zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, a takze oceny koncowe,

ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia + (plus), poza

stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Oceny biezace w klasach I-IIT oraz oceny biezace, §rodroczne i roczne w klasach IV-VIII

wpisywane sg do dziennika cyfrowo.

Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) sprawdzian — rozumiany jako zaplanowana przez nauczyciela dtuzsza, samodzielna,
pisemna praca kontrolna ucznidw przeprowadzana w szkole podczas zajeé
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiej¢tnosci, obejmujgca materiat
wiekszy niz z trzech lekc;ji:

a) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej dwie (w klasach 1-VI1) i trzy (w klasach VI1I-
VI1I) takie prace, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

2) odpowiedZz ustna — niezaplanowana forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci,
obejmujaca material co najwyzej trzech ostatnich lekc;ji;

3) recytacja - zaplanowana forma sprawdzenia umiej¢tnosci wyglaszania z pamieci tekstu
poetyckiego lub prozatorskiego;

4) wypracowanie klasowe — zaplanowana forma dtuzszej wypowiedzi pisemnej;

5) kartkdwka — rozumiana jako, samodzielna, pisemna praca:
a) niezaplanowana — obejmujgca materiat co najwyzej trzech ostatnich lekcji;
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11.

12.

13.

b) zaplanowana — obejmujaca mniejsza parti¢ materiatu wskazang przez nauczyciela i
wpisana do dziennika z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem;

6) dyktando, test ortograficzny - zaplanowana forma sprawdzenia znajomos$ci zasad
ortograficznych i umiejetnosci zastosowania ich w praktyce;

7) ¢wiczenia — rozumiane jako wykonanie, samodzielnie lub w formie pracy grupowej,
okreslonych zadan zleconych przez nauczyciela w zeszycie przedmiotowym, zeszycie
¢wiczen lub na karcie pracy;,

8) prezentacja — rozumiana jako przedstawienie wynikow pracy wykonywanej podczas
lekcji lub na zakonczenie projektu edukacyjnego;

9) zadania praktyczne wykonywane podczas lekcji;

10) dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaje¢
edukacyjnych.

Uczen ma obowigzek napisania wszystkich zaplanowanych form sprawdzania wiadomosci

1 umieje¢tnosci. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé

zaplanowanej pracy z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w ciggu dwoch tygodni od powrotu

do szkoty lub w szczegdlnych przypadkach w innym terminie ustalonym z nauczycielem.

Po dluzszej nieobecnosci w szkole uczen ma obowigzek jak najszybciej uzupehi¢ braki

wynikajace z absencji.

Uczen nieobecny krdcej niz 3 dni ma obowiazek przyj$¢ na nastgpng lekcje przygotowany

(oprocz sytuacji nietypowych usprawiedliwionych przez rodzicow zgodnie z § 36 ust. 3).

Uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej w ciggu dwoch tygodni od momentu jej

uzyskania lub w szczeg6lnych przypadkach w innym terminie ustalonym z nauczycielem.

W Klasach I-I1I §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie sprawdza¢ i odnotowywaé stopien

opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Nauczyciel powinien oceni¢ prace pisemne ucznidow w ciggu 2 tygodni lub w szczegdlnych

wypadkach w mozliwie najkrotszym terminie po ich uptywie.

Uczniowie sa na biezgco informowani o swoich postgpach podczas lekcji oraz poprzez

dziennik elektroniczny.

Rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka poprzez dziennik elektroniczny

oraz podczas zebran i spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

§ 46

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
W klasach IV — VIII $rodroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:
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1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag.

4. Okreslajac ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. W szkole obowigzujg nast¢pujace kryteria ocen
zachowania uczniow w klasach IV-VIII:

5. Ocene wzorow3a zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne i kolegéw, o higien¢ 1 swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci; nie tamie zasad BHP;

wyrdznia si¢ swym zachowaniem i daje przyktad do nasladownictwa;

prezentuje wysoka kulturg osobista;

wlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach i przerwach;

dba o dobre imi¢ Szkoty oraz symbole narodowe;

zachowuje si¢ wlasciwie wobec pracownikow szkoty oraz spotecznos$ci uczniowskiej;
udziela si¢ aktywnie na forum klasy lub szkoty;

udziela si¢ charytatywnie;

10) nie otrzymat uwag negatywnych;
11) otrzymat uwagi pozytywne.
6. Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

systematycznie uczg¢szcza do Szkotly i nie spoznia si¢ na zajgcia szkolne, a wszelkie
ewentualne nicobecnosci i spdznienia usprawiedliwia zgodnie z niniejszym Statutem;
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegéw, o higien¢ i swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznoSci; nie tamie zasad BHP;

prezentuje wysoka kulture osobista;

wlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach i przerwach;

dba o dobre imi¢ Szkoty oraz symbole narodowe;

zachowuje si¢ wlasciwie wobec pracownikow szkoty oraz spotecznos$ci uczniowskiej;
udziela si¢ aktywnie na forum klasy;

stara si¢ dziata¢ na rzecz spotecznosci szkolnej 1 udziela¢ charytatywnie;

10) dopuszcza si¢ pojedyncze uwagi negatywne z wylgczeniem uwag o agresywnym,

niebezpiecznym lub niekulturalnym zachowaniu;

11) otrzymat uwagi pozytywne
7. Ocen¢ dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

Systematycznie uczeszcza do Szkoly, dopuszcza si¢ sporadyczne spoznienia, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spéznienia usprawiedliwia zgodnie z niniejszym Statutem;
dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne i kolegéw, o higien¢ 1 swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznos$ci; nie tamie zasad BHP;

zachowuje si¢ wlasciwie na terenie szkoty i poza nia;

pracuje nad swoim zachowaniem - jesli dopuscit si¢ ztamania zapiséw Statutu Szkoty,
zatuje swego czynu i naprawia wyrzadzone szkody;

zachowuje si¢ kulturalnie;

dba o dobre imi¢ Szkoty oraz symbole narodowe;

uczniowi zdarza si¢ udziela¢ na forum klasy, ale nie robi tego regularnie;
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10.

11.

12.

13.

14.

9) dopuszcza si¢ nieliczne uwagi negatywne z wylaczeniem uwag o agresywnym,
niebezpiecznym lub niekulturalnym zachowaniu.

Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) stara si¢ wypelnia¢ obowigzki szkolne, w tym dotyczgce stroju i wygladu; stara si¢ by¢
systematycznym w nauce;

2) nie zawsze zachowuje si¢ wlasciwie na terenie szkoly i poza nig; zazwyczaj stosuje
zwroty grzecznos$ciowe;

3) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty, spotecznosci
uczniowskiej; zdarza mu si¢ incydentalnie niewlasciwe zachowanie wobec wyzej
wymienionych osob, ale zawsze przyznaje si¢ do winy i przeprasza poszkodowanych;

4) po upomnieniach stara si¢ pracowaé nad swoim zachowaniem;

5) nie zawsze prezentuje odpowiedni poziom kultury osobistej;

6) dba o dobre imi¢ Szkoty i symbole narodowe;

7) nie tamie zasad BHP;

8) rzadko udziela si¢ na forum klasy i spotecznosci szkolnej;

9) otrzymal uwagi negatywne z wylaczeniem uwag 0 zachowaniu aroganckim oraz
zagrazajacym zyciu i bezpieczenstwu.

Ocenge nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych;

2) nie przestrzega zasad dobrego wychowania;

3) ma liczne godziny nieusprawiedliwione i Spoznienia;

4) zachowuje si¢ niewlasciwie na terenie szkoly lub poza nig; nie potrafi przyznac si¢ do
niewlasciwego zachowania i niech¢tnie przeprasza;

5) stara si¢ dba¢ o dobre imi¢ Szkoty i symbole narodowe;

6) zdarza mu si¢ tamac¢ zasady BHP;

7) nie udziela si¢ na forum klasy ani spoteczno$ci szkolne;j.

Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktéry prezentuje zachowania niewtasciwe i

pomimo zastosowanych kar statutowych nie poprawia swojego zachowania lub dopuscit si¢

czynu karalnego albo przestepstwa.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie.

Stopniowanie kar za aroganckie, wulgarne lub niebezpieczne zachowania:

1) nagana Wychowawcy — skutek — ocena co najwyzej nieodpowiednia za dany miesiac;
uczen moze dosta¢ dwie takie nagany w roku szkolnym, trzecia staje si¢ nagang
Dyrektora;

2) nagana Dyrektora — skutek — ocena naganna za dany miesiac;

3) nagana Wychowawcy i Dyrektora zostaje odnotowana w dzienniku elektronicznym do
wgladu dla rodzicow.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu

opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca 1 nauczyciele zapisujg w

dzienniku elektronicznym.

§ 47

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zajg¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, najpdzniej
w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.
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3. W Kklasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
klasach I-I1I szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ jedna, opisowa, roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zaje¢,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene¢ klasyfikacyjna z tych
zajec.

5. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty. Nauczyciele
ustalaja roczng ocen¢ klasyfikacyjng nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajgé

dydaktycznych.
§ 48

1. Nie pdzniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informuja uczniow 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpisanie oceny przewidywanej do dziennika elektronicznego.

2. Uczen lub rodzic w jego imieniu moze ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w przypadku spetnienia ponizszych
warunkow:

1) uczen uzyskat wszystkie oceny biezace przewidziane przez nauczyciela w danym roku
szkolnym;

2) uczen poprawial oceny biezace zgodnie z § 45 ust. 8 niniejszego statutu;

3) oceny biezace ucznia to oceny takie lub wyzsze niz ta, o jakg wystepuje uczen lub rodzic
W jego imieniu.

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana

sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o

przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek

powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

4. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek do

rozpatrzenia nauczycielowi danych zajg¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o jakg ubiega si¢ uczen:
2) podtrzymaé przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadni¢ pisemnie swoja
decyzje;
§49

1. Ustalona przez wychowawcg roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem USt. 2.

2. Uczen lub rodzic w jego imieniu moze stara¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny zachowania w przypadku spetnienia ponizszych warunkow:
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1) uwagi o niewlasciwym zachowaniu nie powtarzajg si¢, CO Wskazuje na prace ucznia
nad doskonaleniem swojej postawy;
2) uczen angazowal si¢ w zycie klasy i Szkoty;
3) uczen przyznawat si¢ do bledow i starat si¢ je naprawic;
4) uczen angazowal si¢ w dziatalno$¢ charytatywna
3. W ciggu 2 dni roboczych od wpisania przez wychowawc¢ do dziennika
przewidywanych ocen zachowania uczen lub rodzic w jego imieniu ma prawo wystgpié
w formie pisemnego wniosku do wychowawcy klasy o ustalenie oceny zachowania
wyzszej niz przewidywana. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie ze wskazaniem
spetnienia warunkow zawartych w ust. 2.
4. Wychowawca po analizie wniosku i zasi¢gni¢ciu opinii innych nauczycieli moze
postanowic o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o jaka ubiega si¢ uczen:
2) podtrzyma¢ przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania i uzasadnié
pisemnie swoja decyzj¢;
5. Nauczyciele ustalajg i wpisuja do dziennika elektronicznego oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania najp6zniej w dniu
poprzedzajacym klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogiczne;.

§ 50

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z powodu nicobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§ 51

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatlu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej
do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§52

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjng.

4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw

oswiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§53
1. Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
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. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§54

. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkow, powtarza ostatnia
klas¢ szkoty podstawowe;j.

ROZDZIAL S8
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 55

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami. Piecz¢¢ urzedowa
Szkoty posiada nastepujaca tresé:
Szkota Podstawowa nr 92 im. Bohateréw Westerplatte w Krakowie.

§ 56

Szkota posiada wtasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.

Sztandar Szkoty jest przechowywany w zamykanej gablocie na terenie Szkoty.

Poczet sztandarowy sktada si¢ z chorazego i asysty. Uczestnictwo w poczcie to najbardziej
honorowa funkcja uczniowska w Szkole.

Uczniowie w poczcie ubrani sa w stroj galowy, przepasani bialo — czerwong szarfa
przewieszang przez prawe ramig, na re¢kach maja biate rekawiczki.

Sztandar bierze udzial w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.

Dzien Patrona Szkoty obchodzi si¢ w miesigcu wrzes$niu.

§ 57
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i publikuje na
stronie internetowej Szkoty.

§ 58

Pod wzgledem finansowym do Dyrektora Szkoty nalezy:
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1) zabezpieczenie powierzonego majatku (Srodki trwate, wyposazenie) przed kradziezg i
dewastacja;
2) terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji majatku;
3) ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony
majatek.
§59

1. Dyrektor Szkoty ponosi wylaczng odpowiedzialno$¢ za prowadzenie prawidtowe]

gospodarki finansowej przez Szkote, w szczegdlnosci za:

1) terminowe sporzadzenie planéw finansowo — rzeczowych;

2) wydatkowanie Srodkow publicznych na realizacj¢ zadan w sposob celowy, oszczedny z
zachowaniem zasady uzyskania jak najlepszych efektow;

3) przestrzeganie dyscypliny w finansach publicznych;

4) prawidlowe tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego gospodarowanie
srodkami finansowymi Szkoty;

5) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatow klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego w kwotach nieprzekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych.

§ 60
1. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoty,

2) na stronie internetowej Szkoty,
3) w bibliotece szkolnej.
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